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VAKEDN0-2024-1983
Terveyskeskuslddkarin viran tayttaminen Hakunilan terveysasemalla 29.4.2024 lukien

Terveysasemapalvelujen palvelualueella 2 on ollut 1 virka haettavana 19.2.2024-
23.4.2024 valisena aikana. Hakuilmoitus julkaistiin Laura-rekrytointijarjestelman
sivustolla, Hyvinvointialueen Avoimet tydpaikat-sivustolla, TE-palveluiden sivustolla,
Rekrytointi.com-sivustolla ja Duunitorin sivustolla.

Tyo sisaltaa vastaanottotyon lisaksi kiirevastaanottoa virka-aikana seka sektorityota.
Tyota tehdaan vahvasti yhteisvastuullisesti ja moniammatillisesti.

Terveyskeskuslaakarin viran kelpoisuusvaatimuksena on Suomessa laillistetun
laakarin oikeudet. Lisaksi valittavalta henkildlta edellytetaan sujuvaa suomen kielen
suullista ja kirjallista taitoa

Hakuilmoituksessa todettiin muina valintaa tukevina kriteereina
- tyokokemusta terveysasemalla

- potilasystavallista tydotetta

- yhteistydtaitoja tiimissa

- kehittamismyonteisyytta

- yleislaaketieteen erikoislaakarin koulutusta

-yleislaaketieteen erikoistumista.

Maaraaikaan 23.4.2024 klo 16.00 mennessa virkaa haki 1 hakijaa. Haastatteluryhmg,
johon kuuluivat tehtavaaluepaallikko, ylilaakari ja apulaisylilaakari paatti kutsua 1
hakijaa haastatteluun. Haastattelut jarjestettiin 17.4.2024 Hakunilan terveysasemalla.

Valinta perustuu hakijoiden kelpoisuuden arviointiin, ansiovertailuun ja hakijoiden
haastatteluihin. Arvioinnissa on otettu huomioon laki naisten ja miesten valisesta tasa-
arvosta ja yhdenvertaisuuslain sdannokset ja kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 12 8:n syrjintakielto. Edella esitetyn ohella viran tayttoa
ohjaavat perustuslain 125 8:n yleiset virkanimitysperusteet. Virkanimitysperusteita
ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Yleisen kaytannon mukaan taidolla
tarkoitetaan koulutuksen ja tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja, kyky viittaa
henkilon tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin henkilékohtaisiin ominaisuuksiin,
kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin
vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin ja koeteltu
kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon
kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta Haastatteluryhma
katsoo, etta laaketieteen lisensiaatti Haidar Abd ei ole koulutuksensa,
tyokokemuksensa ja henkilokohtaisten ominaisuuksiensa seka hakemuksen ja
haastattelun perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella edellytyksia
virkasuhteen menestykselliseen hoitamiseen. Hakijalta puuttuu Itsendiseen
tydskentelyyn vaadittava osaaminen. Paatdoksessa huomioitiin ettei Hakunilan
terveysasemalla ole riittavia koulutusmahdollisuuksia.

Paatoksen peruste
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Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannén 57 8:n mukaan toimialajohtaja,
palvelualuejohtaja, tehtavaalueen paallikkd ja toimintayksikdn esimies valitsee
alaisensa henkiloston.

Paatos
Paatan
1. jattaa valitsematta ladketieteen lisensiaatti Haidar Abd terveyskeskuslagkarin
virkaan vakinaisesti, koska hanella ei ole edellytyksia koulutuksensa,
tyokokemuksensa ja henkilokohtaisten ominaisuuksiensa seka hakemuksen ja

haastattelun perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella virkasuhteen
menestykselliseen hoitamiseen.

Tiedoksi
Virkaa hakeneet ja henkildstdhallinto

Allekirjoitus

Fatimah Baig, ylilaakari
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Muutoksenhakukielto
§1

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Tahan paatdkseen, joka koskee vain valmistelua tai taytantddnpanoa, ei saa hakea
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 8)
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